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REGULAMENT INTERN

Invatamant prescolar
AN SCOLAR: 2025 — 2026

SECURITATEA CLADIRII- ACCESUL IN UNITATE
Usa gradinitei va fi deschisa intre orele
07:30 - 08:30

in perioada cand copiii vin la gradinita
- usa de la intrare va fi supravegheta de cadrele didactice;

- parintii vor aduce copilul pana in fata scolii, unde educatoarea il va prelua, tot ea il va
preda parintilor la sfarsitul programului;

- parintii vor anunta cadrele didactice daca din diferite motive copilul va fi preluat de alte
persoane (bunici, bone, altele).

intre orele 08:30-12:00 USA VA FI INCHISA

Intre orele 12:00-13:00, cand copiii se imbraca usa va fi supravegheata de educatoare.

Accesul persoanelor straine se va face dupa verificarea din partea personalului unitatji
si legitimarea acestora



SECURITATEA COPIILOR

—

. Afisarea regimului zilnic;

N

. Prelucrarea regulilor de primire gi plecare a copiilor din unitate;

w

. ldentificarea copiilor care pleaca acasa neinsotiti sau insotiti de alte
persoane diferite de parinti si tutori legali;

4. Luarea declaratiilor de la parinti si pastrarea lor in mapa grupei;

SECURITATEA COPIILOR iN CADRUL IESIRILOR iN CURTE, PARC, VIZITE,
EXCURSII

1. Dimineata se face planificarea grupelor care ies in curte, in functie de
programul zilnic;

2. Copiii isi schimba papucii la vestiar, pe hol in fata dulapioarelor;

Copiii vor fi adusi la gradinita imbracati corespunzator anotimpului $i
timpului de afara;

Educatoarele pregatesc materialele de joaca;
Se va verifica daca portile sunt inchise;
Se vor organiza jocuri de migcare si copiii vor fi tot timpul supravegheatj;

La intrarea in gradinita copiii se sterg pe picioare si se schimba cu pantofii
de interior;

10. Copiii se vor spala pe miini si vor merge in sala de grupa;

11.1n cazul iesirii din unitate grupa va fi insotitd de educatoare si 1 sau 2
mamici

12.Orice iesire/excursie din unitate se face doar cu acordul directorului, acord
care se va solicita cu cel putin 24 de ore inainte;

13. Copiii vor merge incolonati cate doi, educatoarea va sta in fatd o mama la
mijlocul sirului iar una la spatele randului;

w

N o O s

14. Educatoarele de la grupe raspund de viata si securitatea copiilor;

Procedura va fi respectata cu strictete de toti cei implicati,
educatoare, personalul unitatii, parinti.

Temei legal: Legea 35/2007 privind siguranta copiilor.

DIRECTOR: EDUCATOARE:
Prof.HALICI DANIELA = s



REGULAMENT INTERN

TITLUL I Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Gradinitelor cu Program
Normal, Vf.Campului sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor legislatiei in vigoare: Codul muncii — Legea nr.53/2003 cu modificarile
ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Legea Educatiei

nr.198/2023, Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar,
aprobat cu OME nr. 5726/2024.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand
caracter obligatoriu.

TITLUL Il. Drepturi si obligatii
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel
de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

Art.4. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, scop in care conducerea gradinitei este obligata sa ia masurile specifice.

b) sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa
se desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:

e crearea unei structuri organizatorice rationale;



e repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor Si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

o exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariatj;

« stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor
folosite Tn unitate;

c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfagurarea relatiilor de munca,;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de
munca;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;

h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna
corespunzator;

I) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

m) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractului individual de munca.

Art.5. Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

Cap. Il. — Drepturile si obligatiile personalului angajat din unitate
Art.6. Drepturile angajatilor se refera in principal la:
e salarizarea pentru munca depusa;



e repausul zilnic si saptaméanal,

e concediu de odihna anual;

e egalitate de sanse si de tratament;

e demnitate in munca;

e securitate si sanatate in muncg;

e acces la formare profesionala, informare si la consultare;

e participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

e protectie in caz de concediere;

e negociere colectiva;

e participare la actiuni colective;

e posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.7.0bligatiile angajatilor se refera in principal la:
o datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau,
dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului
individual de munca.

« obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta
secretul de serviciu.

o datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern,
Contract colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

« posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din
vina si in legatura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta
de judecata competenta.

o Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii sau colegii.

o Totodata, personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului viata intima, privata
si familiala a acestuia.

e Angajatii unitatilor de invatamant preuniversitar trebuie sa aiba o {inuta morala
demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, potrivit
regulamentului.

Cap. lll. — Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei —
COPIIl

Art.8.0rice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, sau apartenenta religioasa,
care este nscrisa in Gradinita VFCampului si participa la activitatile organizate de
aceasta, este considerata de drept beneficiar primar al invatamantului preuniversitar si
are calitatea de prescolar.

Art.9. Prescolarii din invatamantul de stat, particular sau alternativ se bucura de toate
drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea
de beneficiar primar al educatiei.

Art.19. Toti copiii sunt egali, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex,
nationalitate sau etnie, religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel.



o copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale, dreptul de a avea un
nume si o cetatenie.

o copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu
acestea, precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de
familie, Tn masura in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.

o copilul are dreptul la libertate de exprimare; copilul este liber sa primeasca si sa
dea mai departe orice informatie care corespunde interesului lui. Parintjii sau
persoanele care au copii in Tngrijire sunt obligati sa ofere informatii, sfaturi si
explicatii copiilor si sa le permita sa isi exprime propriile idei si pareri.

e copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai si sa fie crescut in conditii care
sa permita dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituala, morala si sociala.

e copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o
poate atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare
pentru asigurarea realizarii efective a acestui drept.

e copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea, in conditji
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale. Parintii copilului au dreptul de
a alege felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor si au obligatia sa inscrie
copilul la scoala si sa asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a
cursurilor scolare.

« copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciala pentru a indeparta barierele
sociale si economice din calea copiilor cu dizabilitati si pentru a crea un mediu in
care acesti copii sunt acceptati de copiii de varsta lor si in viata comunitatii.

« copilul are dreptul la protectie speciala. Copiii au dreptul sa fie protejati si dreptul la
asistenta din partea autoritatilor locale.

Art.11. a) Prescolarii beneficiaza de unele masuri de protectie
sociala(supraveghere, hrana) pe durata parcurgerii programului educational in
cadrul acestei institutii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si in functie
de optiunile parintilor facute la inscrierea intr-un nou an scolar

b) conducerea unitatatii isi rezerva dreptul de a intezice intrarea in colectivitatea
gradinitei a copiilor cu un vocabular si comportament vulgar si violent, fara
analizele medicale solicitate

c) conducerea unitatatii isi rezerva dreptul de a intrezice intrarea in colectivitatea
a copiilor cu viroze respiratorii sau sub orice fel de tratament medicamentos.

Cap. IV. Drepturile si obligatiile beneficiarilor secundari ai educatiei —
PARINTII

Art.12 Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul:

« sa decida referitor la unitatea deinvatamant preuniversitar unde va studia
prescolarul si sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriului copil.

e sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

Art.13. Parintele/tutorele legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant
preuniversitar in afara intervalului permis pentru aducerea/luarea copilului la/de la
gradinita si a programului stabilit de director pentru audiente numai in unul din
urmatoarele cazuri:



a. a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant preuniversitar;

b. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

a fost solicitat sau doregte sa participe la o intélnire cu coordonatoarea grupei;

in cazuri de fortd majora, cand copilul a suferit un accident sau este intr-o stare

deficitara de sanatate, in urma apelului telefonic facut de personalul abilitat din

gradinita.

oo

Art.14. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe
luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste
evolutia copilului si raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie
in patrimoniul gradinitei cauzate de acesta.

Art.15. Se interzice tuturor persoanelor care vin in contact cu institutia agresarea de
orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a copiilor si a personalului Gradinitei .

Art.16. Adunarea generala a parintilor copiilor grupei se constituie din toti parintji/tutorii
legali ai copiilor din grupa respectiva si are atributii de decizie referitor la activitatile de
sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant
preuniversitar, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor. Tn
intalnirile organizate cu parintii/tutorilor legali ai copiilor clasei se discuta problemele
generale ale colectivului de copii si nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil
se discuta individual, numai in prezenta parintelui/tutorelui legal al acestuia.

Art.17. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile
privind transportul scolar spre si din gradinita si orarul stabilit.

Art.18. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile
si orarul de intrare in unitate.

Art. 19. Comitetul de parinti al grupei:

*se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor copiilor clasei si se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri cu
responsabilitati specifice;

*se convoaca de catre educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar —impreuna
cu presedintele comitetului de parinti al grupei, semestrial sau ori de cate ori acestia
considera necesar.

*reprezinta interesele parintilor/tutorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generala a
parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art.20. Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor
legali; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor/ tutorilor legali prezenti;

b. sprijinad educatoarele in organizarea gi desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extragcolare;

c. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
clasé si din gradinita;



d. sprijind conducerea unitétii de invatamant preuniversitar si educatoarele si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei
si a unitatii de invatamant preuniversitar.

e. prezintd semestrial, adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai copiilor clasei,
Justificarea utilizarii fondurilor.

Art.21. Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta parintii clasei in relatjile cu
conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.22. Comitetul de parinti al clasei poate decide sa sustina, inclusiv financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in
adunarea generala a clasei 0 suma necesara acoperirii acestor cheltuieli.
Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscuta comitetului de
parinti ai clasei. Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant preuniversitar nu
atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi. Contributia mentionata mai sus nu
este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un caz, exercitarea de
catre copii a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
Contributia se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti al
clasei, fara implicarea cadrelor didactice.

Art.23. La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti/tutori legali ai
fiecarei clase.

Art.24. Consiliul reprezentativ al parintilor:

* isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei;

* desemneaza reprezentantji parintilor in organismele de conducere si comisiile unitatji
de invatamant preuniversitar .

Art.25. Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
institutii si prezinta, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.26. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. propune unitatilor de invatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se
studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b. identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, la nivelul careia se constituie, modul de
folosire a acestora;

c. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant preuniversitar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

d. promoveaza imaginea unitatii de invatamant preuniversitar in comunitatea local3;

€. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a
dialogului cultural,

f. sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor;

g. sustine conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;



h. sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si

j.

modernizarea bazei materiale;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor
didactice.

are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor;

Art.27. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributji, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care
vor fi utilizate pentru:

a. modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar, a

bazei materiale si sportive;

b. sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
c. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu

situatie materiala precara;

d. alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant preuniversitar sau

care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

Fondurile colectate in conditiile detaliate anterior se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativa sau in urma solicitarii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.28. Parintii au urmatoarele obligatii:

cel putin o data pe saptamana, sa ia legatura cu educatoarele grupei pentru a
cunoaste evolutia copilului lor;

sa anunte perioada in care copilul este absent si motivul pentru care absenteazj;
sa prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului in
colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive
medicale;

copiii care absenteaza mai mult de 14 zile lucratoare fara sa anunte vor fi
considerati retrasi;

este interzis accesul parintilor in salile de grupa, acesta fiind posibil numai cu
ocazia activitatilor demonstrative.

toti copiii vor purta incaltaminte de interior;

parintii vor aduce copiii la gradinita in intervalul orar 7,30 / 8,30

plecarea copiilor se va face intre orele 12,00 / 13,00

este interzisa stationarea parintilor in curte si la locurile de joaca dupa terminarea
programului gradinitei.

DIRECTOR: EDUCATOARE:
Prof. HALICI DANIELA



