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Plan Integritate
Numarul 118 din 20.01.2025

T : 2 2 : % e Termen de
Crt Masura Indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse it e
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Grupul de lucru
pentru
Adoptarea unei declaratii %ﬂmmuw%ﬁ%%ozﬁ,w
Adopta : Jickrihie A SR s : “ neadaptate contextului i 8 e .
ptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Declaratie adoptata; instituti I Anticoruptie; In limita
1 declaratiei privind asumarea unei agende de Hetsuponal; Site-ul entitatii; bugetului Permanent;
integritate organizationald; Declaratie distribuita; : 3 I Compartimentul aprobat;
Nivel scazut de implicare : p
al angajatilor; responsabil cu
FEEe gestionarea
informatiilor de
interes public
Grupul de lucru
: 3 . . pentru
Plan de integritate adoptat; &ZZ& mnm_N:n. de implicare implementarea
angalamion; Strategiei Nationale
>ao_unm.:.mm si &mn.ducn.mm in cadrul Smm:.—.ﬁm_ a mmn.mom.:m ammwgzmnm vmmz.d Caracter exclusiv formal al Anticoruptie; In limita
o Planului de integritate, urmare consultérii monitorizarea implementarii constltiriis Site-ul entittii: e PoiThafients
angajatilor si a evaluarii de risc si asigurarea planului de integritate; ’ - Persoana & Wovmn. '
resurselor necesare implementarii acestuia; s ) Nealocarea resurselor _.mwvoawvﬂm _w p g
Tipuri de resurse efectiv umane si financiare E<£E entitatii cu
alocate; ECESaIe gestionarea
’ informatiilor de
interes public;
Raport de evaluare intocmit Raport de evaluare
si publicat pe site-ul Caracter formal al a modului de A
Evaluarea anuala a modului de implementare a insitutiei; demersului in absenta implementare a Coribartimental In limita
3 planului si adaptarea acestuia la riscurile si aplicarii efective a planului si adaptarea e omeE_. bugetului Anual;
vulnerabilitatile nou aparute; Plan adaptat si publicat pe metodologiei de evaluare a acestuia la riscurile si TP ’ aprobat;
site-ul institutiei, daca este  riscurilor; vulnerabilititile nou
cazul; aparute;
Registrul riscurilor de
i ) . coruptie completat; Caracter formal al Grupul de lucru
Identificarea, analizarea, evaluarea si lui § in limit
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Nr. de riscuri si demersului in absenta Registrul riscurilor penti e
4 e <0 Bt : v . aplicarii efective a . implementarea bugetului Permanent;
stabilirea si implementarea méasurilor de vulnerabilitati identificate; i de coruptie; i :
: : metodologiei de evaluare a Strategiei Nationale aprobat;
prevenire si control al acestora; . : : :
Nr de misuri de riscurilor; Anticoruptie;
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Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
5 incidentelor de integritate, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

Transmiterea contributiilor solicitate de
6 secretariat si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei;

interventie;
Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente
identificate;

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate;

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

Identificarea gresits a
faptelor ca incidente de

integritate; Rapoartele

incidentelor de

Lipsa de relevanta a 3
P v integritate;

datelor provenita din
gresita incadrare a faptelor
ca incidente de integritate;

Transmiterea de date

incomplete sau cu Rapoarte anuale

intarziere; privind
implementarea
Nealocarea resurselor masurilor prevazute

umane si financiare
necesare;

in strategie;

Compartimentul i _:Enm._
responsabil; bugetului
¥ aprobat;
Secretarul grupului
de lucru pentru In limita
implementarea bugetului

Strategiei Nationale aprobat;
Anticoruptie;

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe
1 drepturile acestora in relatia cu autoritatile si
institutiile publice si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Consolidarea profesionalismului in cariera
2 personalului, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor,

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor

inregistrate la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie;

Nr. salariatilor evaluat;;

Nr. si tipul masurilor

dispuse urmare evaluarilor

realizate;

Nr. si tip de masuri luate in

vederea asigurarii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Certificate/diplome
de participare la
activitatile de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nivel scézut de participare
si implicare;

Caracterul formal al
activitatilor;

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
eduatiei anticoruptie;

Evaluarea formala a
salariatilor; . szl
: Site-ul unitatii;
Nealocarea resurselor . S——
o : : Avizierul unitatii;
umane si financiare
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: In limita
OQvaE.Bmznm_m bugetului
responsabile;
aprobat;
Compartimentele In limita
res oMmmE_m. bugetului
P . aprobat;

Permanent;

Anual;

Permanent;

Permanent;



Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor
3 care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de salariatii unitatii;

Formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin
4 o . N 2
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social
media);

Evaluarea mecanismului de control intern
1 managerial din perspectiva standardului nr. 1 -
etica, integritatea, in vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente;

{ntarirea mecanismelor de gestionare a
2 riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate acestora;

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLI

vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare;

necesare;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei;

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Nr. de sesizari transmise de
catateni;

Nr. si tip de canale

utilizate; in demers;

Acces limitat la internet;
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINI
Obiectiv specific nr. 3.1. - imbunatatirea capacitatii de ges

Nr. de concluzii si
recomandari in urma
evaluarii mecanismului de
control intern managerial;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Nr. de masuri implementate

& . . .. evaluarii;
in urma finalizarii evaluarii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare

o ) necesare;
Nr. de aplicatii informatice

dezvoltate; Lipsa interesului sau

cunostintelor personalului;

Gradul de utilizare a
aplicatiilor de catre
personal;

Dificultati tehnice;

Utilizarea
improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate;
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Neimplicarea cetatenilor

intarzieri in elaborarea

Rapoarte privitoare
la masurile luate in

oy Compartimentele
cazul sesizarilor de responsabile;
incidente de v '
integritate;
wm.@ﬂw.nw: de sesizari ompartimentele
ale incidentelor de R
responsabile;

integritate;

RApoUItyLE Comisia SCIM;
evaluare;

Aplicatiile Compartimentul IT
informatice sau persoana
dezvoltate; responsabila

DAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

in limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului
aprobat;

in limita
bugetului
aprobat;

in limita

bugetului
aprobat;

Permanent;

Permanent;

STRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

tionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor ca:
vulnerabilitétilor institutionale

re au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si

Anual;

Ori de cate
ori este
necesar;



Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie

Abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeaza
dezvoltarea si diversificarea competentelor
sociale si civice in cadrul invatadmantului

1 preuniversitar a tematicilor referitoare la
prevenirea victimizarii si discriminarii,
gestionarea agresivitatii, prevenirea coruptiei,
statul de drept;

Elaborarea unei proceduri de evaluare si
> monitorizare a elevilor si a cadrelor didactice
adaptata cerintelor impuse de contextul
epidemiologic (sistem mixt, hibrid si online);

Aprobarea unui ghid pentru elaborarea codului
3 de etica, adaptat nevoilor specifice, la nivelul
unitatii;

Nr. de cadre didactice
formate pentru predarea
tematicilor referitoare la
prevenirea victimizarii si
discriminarii, gestionarea
agresivitatii, prevenirea
coruptiei;

Nr. si tipul de teme/exercitii
cuprinse in curriculum-ul
disciplinei ce vizeaza
dezvoltarea si diversificarea
competentelor sociale si
civice in cadrul
invatamantului
preuniversitar;

Procedura elaborata pe
baza unei analize prealabile
care sa reflecte nevoile
impuse de provocarile
aparute in contextul
epidemiologic;

Gradul de aplicare a
masurilor de monitorizare;

Nr. si tip de masuri luate in
vederea remedierii
eventualelor
disfunctionalitati/nereguli
identificate in aplicarea
procedurii de evaluare si
monitorizare;

Ghid elaborat, aprobat si
diseminat;

Raport anual privind
activitatea de cercetare,
academica si financiara
intocmit si publicat;

Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic;

Nr. de declaratii de avere si
de interese publicate de
persoanele cu functii de

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa specializarii cadrelor
didactice pentru predarea
tematicilor avute in vedere;

Predarea de o maniera
formala a tematicilor;

Lipsa de interes a elevilor;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Neutilizarea ghidului
pentru elaborarea codului
de etica;
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Teme de predare la
clasa referitoare la
prevenirea
victimizarii si
discriminarii,
gestionarea
agresivitatii,
prevenirea coruptiei;

Procedura de
evaluare si
monitorizare a
elevilor si a cadrelor
didactice adaptata
cerintelor impuse de
contextul

Cadrele didactice
formate pentru
predarea tematicilor
referitoare la

epidemiologic (sistem Administratie;

mixt, hibrid si
online);

Ghid pentru

elaborarea codului de

etica la nivelul
unitatii;

; In limita
DIGvenuos. bugetului
victimizarii si

o aprobat;
discriminarii,
gestionarea
agresivitatii,
prevenirea coruptiei;
Compartimentul de = _
resurse umane; In limita
bugetului
Consiliul de aprobat;
in limita
Compartimentul bugetului
responsabil; aprobat;

Anual;

Revizuirea
procedurii
ori de cate
ori se
impune;

Anual;



coruptiei;

intocmit,
Halici Daniela

achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
coruptiei;
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(SICAP);

Secretar,
Sofronie Iuliana

L



